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CAPITULO I
Disposicées Gerais

A Artigo 1.2
Ambito de Aplicagéo

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do estabe-
lecimento de ensino particular denominado Escola Privativa n.21da S.I.B. A Voz
do Operario no que respeita ao funcionamento da resposta educativa de ensino
basico (1.2 e 2.2 ciclos), dos seus 6rgaos de gestao, dos servigos de apoio educati-
vo bem como, os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar inter-
venientes no processo educativo;

A Escola Privativa n.2 1 da S.I.B. A Voz do Operario (Espaco Educativo da Graga)
tem o Alvara n? 256 emitido pelo Ministério da Educagao em 26 de novembro de
1936, entidade com a qual celebra anualmente contratos simples de Apoio as
Familias, para a resposta educativa de ensino basico (1.2 e 2.2 ciclos).

Artigo 2.2
Legislagdo Aplicavel

A resposta educativa de ensino basico (1.2 e 2.2 ciclos) rege-se pelo estipulado na:

a.

Lei n.2 46/86 de 14 de setembro (Lei de Bases do Sistema Educativo) alte-
rada pela Lei n.2 115/97 de 14 de outubro, Lei n.2 49/2005 de 30 de agosto
e Lei n.2 85/2009 de 27 de agosto;

Lei n.2 9/79 de 19 de marco (Lei de Bases do Ensino Particular e Coopera-
tivo);

Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro (Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo de Nivel ndo Superior);

Decreto-Lei n.2 172-A/2014 de 14 de novembro, alterado pela Lei n.2
76/2015 de 28 de julho (Estatuto das IPSS);

Despacho n.2 6514/2009 de 27 de fevereiro (Atualizacao das Capitacoes
que delimitam os Escal6es de Rendimentos definidos para os Contratos
Simples);

Portaria n.2 172-A/2015 de 5 de junho (Regras e Procedimentos aplicaveis
a atribuicao de Apoio Financeiro pelo Estado a estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo de Nivel nao Superior);

Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril com as alteragoes do Decreto-Lei
n.2137/2012 de 2 de julho (Regime de autonomia, administragao e gestao
dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos ba-
sico e secundario);

Decreto-Lei n.2 115-A/98 de 4 de maio, alterado pela Lei n.2 24/99 de 22 de
abril (Regime de autonomia, administracao e gestao);

Portaria n.2 262/2011 de 31 de agosto (Perfil Geral de Desempenho Profis-
sional do Educador de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Se-
cundario);

Decreto-Lei n.2 6/2001 de 18 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
209/2002 de 17 de outubro (Reorganizacao Curricular do Ensino Basico);
Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno do Ensino Basico e
Secundario);



1.

l.  Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho (Curriculo dos Ensinos Basico e Se-
cundario e os Principios Orientadores da Avaliacao das Aprendizagens);

m. Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho (Regime Juridico da Educacao Inclusi-
va);

n. Contrato Coletivo de Trabalho das IPSS;

0. Regulamento Interno dos Trabalhadores da S.I.B. A Voz do Operario.

Artigo 3.2
Principios Orientadores

Autonomia é o poder reconhecido ao Pré-Escolar de tomar decisées nos domi-
nios estratégico, organizacional e pedagdgico nomeadamente, no quadro do
Projeto Educativo e em funcao das competéncias e dos meios que lhe sao con-
signados.

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades cons-
tituem instrumentos do processo de autonomia, sendo entendidos da seguinte
forma:

a. O Projeto Educativo é o documento que orienta as praticas pedagogicas
dos adultos no trabalho desenvolvido com as criangas o qual, é construi-
do coletivamente pela comunidade educativa;

b. O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcio-
namento da Escola, dos 6rgaos de gestao e administracao bem como, os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

c. O Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento, de organi-
zacao e de identificacao dos recursos necessarios para a realizacao das
atividades.

Artigo 4.2
Conceito, Destinatdarios e Obijetivos

O ensino basico (1.2 e 2.2 ciclo) é uma resposta de natureza educativa vocaciona-
da para o desenvolvimento de criancas a partir dos 6 anos de idade conforme
previsto na Lei.

Constituem objetivos especificos do ensino basico (1.2 e 2.2 ciclo) na S.I.B. A Voz
do Operario:

a. Desenvolver atividades de promocdo do desenvolvimento psicossocial e
de estimulagao cognitiva tomando como referéncia os modelos sécio-
construtivistas e culturais que acompanham o paradigma educativo da
comunicacao;



CAPITULO II
Organizacgdo e Estrutura

i Seccdo |
Orgdos de Administragdo e Gestdao da S.I.B A Voz do Operdrio

] Artigo 5.2
Orgdos de Administragao e Gestdo

1. Os 6rgaos de administracao e gestao da SIB A Voz do Operario sao:

a. A Direcao;
b. O Diretor-geral;
c. O Diretor Pedagogico e de Espaco Educativo;
d. O Conselho Coordenador;
e. O Conselho de Escolas.
Artigo 6.2

Diregdo

1. A Direcdo da S.I.B. A Voz do Operario compete, em matéria de educacio:

a. Definir a politica educativa da Instituicao e tracar as grandes linhas de
orientagao para todo o setor escolar;

b. Aprovar o Projeto Educativo, os Regulamentos Internos e o Plano Anual
de Atividades;

c. Aprovar a requisi¢cao dos recursos humanos, materiais ou outros, neces-
sarios a concretizacao de medidas educativas propostas pelo Conselho
Pedagodgico;

d. Aprovar os orcamentos apresentados pelas Escolas para aquisi¢ao de

materiais pedagdgicos, didaticos e ludicos;

Definir o regime de funcionamento das Escolas;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associa-

¢ao com outras escolas e institui¢oes de formacao, autarquias e coletivi-

dades;

g. Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar,
em relacao ao pessoal docente e nao docente;

h. Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal docente e ndo docente.

=

Artigo 7.2
Diretor-geral

1. Ao Diretor-geral da S.I.B. A Voz do Operario compete, em matéria de educacao:
a. Assegurar a comunicacao entre a Dire¢ao e o Diretor Pedagdgico e Dire-
tor de Equipamento e zelar pelo cumprimento e aplicacao das diretrizes
estabelecidas;



b. Apoiar a Dire¢ao no que diz respeito a matérias de natureza administra-
tiva e financeira através:
i. Da apresentacao do projeto de plano de atividades orcamento
anual do 1.2 e 2.2 ciclos;
ii. Do exercicio das demais competéncias que lhe forem delegadas
pela Diregao.

Artigo 8.2
Conselho Coordenador

O Conselho Coordenador é um 6rgao de consulta, coordenado pelo Diretor-
geral, integrando os responsaveis pelas diferentes areas de atividade, apds
aprovacao pela Diregao, tendo como objetivo o apoio a gestao geral da S.I.B. A
Voz do Operario.

Artigo 9.2
Conselho de Escolas

O Conselho de Escolas é um 6rgao de consulta, coordenado pelo Diretor-geral,
integrando os Diretores Pedagdgicos e o responsavel pelos servigos administra-
tivos, apds aprovacao pela Direcao, tendo como objetivo o apoio a gestdo da area
educativa da S.I.B. A Voz do Operario;

Ao Conselho de Escolas compete:

a. Garantir a prossecucao dos objetivos e orientagoes preconizados no Pro-
jeto Educativo e nos Planos Anuais de Atividades;

b. Assegurar a gestdo quotidiana das escolas nas suas varias dimensoes,
propor medidas corretivas, implementar estratégias de melhoria, moni-
torizar e avaliar a sua aplicacao;

c. Analisar, projetar e implementar estratégias de intervencgao educativa
na S.I.B. A Voz do Operario, nomeadamente no que se refere a organiza-
cao escolar, planos educativos e desenvolvimento profissional definindo
areas de formacao prioritarias dirigidas aos agentes educativos;

d. Participar nas reunioes de Direcao, sobre matéria de educacao, quando
para tal for solicitado;

e. Participar em reunides dos diferentes 6rgaos de diregao e gestao da
S.I.B. A Voz do Operario sempre que a Direcao e/ou o Diretor-geral con-
sidere necessario.

Secgdo Il
Estruturas de Orientagdo Educativa

Artigo 10.2
Diretor Pedagégico e de Espago Educativo

O Diretor Pedagdgico e de Espago Educativo, cujo nome, formacgao e categoria
profissional se encontra afixado em lugar visivel e acessivel, é responsavel pela
diregdo e gestao pedagogica da Escola Privativa n.2 1 da S.I.B. A Voz do Operario



no que respeita ao funcionamento da resposta educativa de ensino basico (1.2 e
2.2 ciclos);

2. A nomeacao do Diretor Pedagégico e de Espaco Educativo é da competéncia da
Direcao da S.I.B. A Voz do Operario;

3. Compete ao Diretor Pedagdgico e de Espago Educativo:

a.

Dirigir o trabalho educativo e pedagdgico tendo em vista a concretiza-
cao das orientacoes da Direcao, do Conselho de Escolas e dos Planos
Educativos aprovados;

Promover e coordenar agoes de formacao destinadas ao pessoal docente
e nao docente;

Estabelecer a ligagao entre os diferentes servicos da S.I.B. A Voz do Ope-
rario e a area educativa de modo a assegurar o apoio logistico necessario
as agoes pedagogicas;

Dirigir as reunides com as Coordenacoes Técnico-Pedagdgicas;

Abordar com os encarregados de educagao assuntos do funcionamento
global da Escola, sempre que necessario;

Coordenar o funcionamento do Centro de Recursos;

Promover o estabelecimento de protocolos de colaboracao entre a S.I.B.
A Voz do Operario que resultem em beneficio para a prossecugao dos
objetivos e orientagoes preconizados no Projeto Educativo;

Propor ao Diretor-geral no Conselho de Escolas a contratagao de pessoal
docente e nao docente de forma a assegurar o funcionamento do 1.2 e 2.2
ciclo do ensino basico;

Selecionar os profissionais referidos no ponto anterior, em conjunto
com as Coordenagoes Pedagogicas;

Participar nas reunides do Conselho de Escolas;

Participar nas reunioes do Conselho Coordenador quando solicitado;
Apresentar propostas de alteragdo aos regulamentos e demais normas
de funcionamento quando julgadas convenientes;

. Representar, em matéria de educacio, a Escola Privativa n.21da S.I.B. A

Voz do Operario junto dos 6rgaos de tutela, observando as orientacoes
da Dire¢ao e mantendo informados o Diretor-geral, o Conselho de Esco-
las e o Conselho Pedagdgico;

Propor ao Diretor-geral no Conselho de Escolas a nomeagao das Coorde-
nagoes Técnico-Pedagogicas.

Artigo 11.2
Coordenacgoes Técnico-Pedagégicas

1. As CoordenacGes Técnico-Pedagdgicas sao nomeadas pela Direcao da S.I.B. A
Voz do Operario, sob proposta do Diretor-geral ap6s proposta do Diretor Peda-
gogico no Conselho de Escolas;

2. O cargo de Coordenador(a) Técnico-Pedagdgico(a) tem um periodo de vigéncia
igual ao periodo de vigéncia do Projeto Educativo, podendo ser renovado caso
as partes envolvidas assim o considerarem;

3. As Coordenacdes Técnico-Pedagdgicas compete:

a.

b.

Assegurar a prossecugao dos principios, pressupostos e orientagoes pre-
conizados no Projeto Educativo das Escolas;

Implementar as acoes necessarias a monitorizacao da intervencao peda-
gogica;



Interpretar as orientagOes curriculares e programaticas integrando-as
de forma coerente com a perspetiva sociocultural;

Elaborar, implementar e monitorizar o Plano Anual de Atividades e ou-
tros instrumentos de gestao pedagdgica assegurando a participagao e o
envolvimento da comunidade educativa;

Criar e manter circuitos de comunicacao tendo em vista a gestao coope-
rada e a dinamizacao de processos de tomada de decisdo partilhados;
Planificar e dinamizar contextos de reflexao coletiva sobre pratica pe-
dagégica com trabalhadores docentes e nao docentes;

Acompanhar, apoiar e supervisionar o trabalho desenvolvido pela equi-
pa docente e nao docente tendo em vista a melhoria continua dos pro-
cessos pedagogicos bem como, o seu alinhamento com o Projeto Educa-
tivo;

Fomentar a criacao e desenvolvimento de um clima de cooperacao e par-
tilha tendo em vista o desenvolvimento profissional e pessoal dos traba-
lhadores da S.I.B. A Voz do Operario;

Avaliar necessidades, planificar e implementar em conjunto com o Dire-
tor Pedagogico, acoes de formacao e de capacitacao das respetivas equi-
pas;

Planificar e supervisionar o funcionamento das atividades de tempos li-
vres garantindo o adequado acompanhamento das criangas;

Participar na definigao dos horarios letivos e nao letivos com as restan-
tes Coordenacoes Técnico-Pedagdgicas e Diretor Pedagdgico;

Proceder ao atendimento, acompanhamento e encaminhamento das
questoes e problemas no ambito pedagdgico e de funcionamento escolar
apresentados pelas familias das criancas da valéncia, ciclo ou equipa-
mento educativo que coordena;

. Articular com as entidades da tutela de modo a garantir a conformidade
dos procedimentos, cumprimento e atualizacao das obrigacGes legais;
Dinamizar o estabelecimento de parcerias com entidades externas - pu-
blicas ou privadas - que resultem no envolvimento da escola com a co-
munidade gerando beneficios para a comunidade educativa da S.I.B. A
Voz do Operario;

Coordenar e supervisionar estagios curriculares, profissionais e outras
iniciativas de formacdo acolhidas na instituicao, desde que se enqua-
drem no dmbito da atividade da valéncia ou ciclo que coordena;
Organizar as equipas de trabalho e supervisionar o cumprimento dos
horarios de trabalho;

Fazer o devido acompanhamento relativo a faltas e auséncias e agir em
conformidade com os regulamentos e demais orientagdes emanadas pela
Direcao da S.I.B A Voz do Operario, Diretor-geral, Conselho Coordena-
dor e Conselho de Escolas;

Organizar o trabalho diario tendo em conta as faltas, baixas, licengas e
férias de modo a garantir o adequado funcionamento da atividade da
S.I.B. A Voz do Operario;

Acompanhar e avaliar - em articulagdo com os departamentos ou setores
diretamente responsaveis - o trabalho desenvolvido por prestadores ex-
ternos de servigos (alimentagao, limpeza, etc.) tendo em vista o normal
funcionamento da atividade e o cumprimento dos contratos existentes;
Assegurar as condi¢des normais e adequadas (logistica, higiene, etc.)
dos espacos destinados ao funcionamento da atividade da valéncia, ciclo



ad.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

ou equipamento educativo que coordena tendo em vista a qualidade do
servigo prestado;

Proceder ao levantamento das necessidades da valéncia, ciclo ou equi-
pamento que coordena (materiais, obras, etc.) e informar o Diretor Pe-
dagoégico;

Participar nos processos de recrutamento e selecido de pessoal docente e
nao docente para a valéncia ou ciclo que coordena.

Articular com os servigos de apoio internos (Psicologia, Terapia da Fala,
etc.) e externos (L.P. e outros) e supervisionar o cumprimento dos objeti-
vos e planos de intervengao definidos;

Planificar e supervisionar a articulacao entre docentes titulares, docente
de inglés docentes de apoio, docentes coadjuvantes e outros profissio-
nais;

Supervisionar a agao dos docentes da valéncia, ciclo ou equipamento
educativo que coordena no que respeita ao funcionamento das Coopera-
tivas Escolares tendo em consideracao os regulamentos e os principios e
orientagOes preconizados pelo Projeto Educativo;

Planificar, implementar e acompanhar os acantonamentos, acampamen-
tos e outras atividades de ciclo ou de escola;

Promover e assegurar as medidas necessarias com vista ao estabeleci-
mento de relacGes de proximidade com as familias e comunidade educa-
tiva promover o envolvimento da comunidade educativa da S.I.B. A Voz
do Operario na vida da instituicao;

Dinamizar as ag¢Oes necessarias com o objetivo de divulgar o trabalho
realizado pela valéncia/ciclo que coordena;

Implementar e garantir o cumprimento das orientacoes de trabalho in-
dicadas pelo Diretor Pedagdgico e demais regras da instituicao;
Organizar, em articulagao com o Diretor Pedagdgico, o Conselho Esco-
lar;

Dirigir os trabalhos do Conselho Escolar;

Representar a valéncia ou ciclo que coordena.

Artigo 12.2
Conselho Pedagégico Geral

O Conselho Pedagdgico Geral é um 6rgao de coordenacao e orientagao educati-
va da S.I.B. A Voz do Operario, nomeadamente nos dominios pedagdgico, de
orientacdo e acompanhamento das criangas e da formacao inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente;

O Conselho Pedagdgico Geral retine trimestralmente e é constituido pelos Dire-
tores Pedagdgicos, Coordenacgoes Técnico-Pedagdgicas, representantes das
EMAEI dos Espacos Educativos da S.I.B. A Voz do Operario;

O Conselho Pedagdgico Geral é presidido de forma alternada por um dos Dire-
tores Pedagdgicos dos Espagos Educativos da S.I.B. A Voz do Operario;

Ao Conselho Pedagogico Geral compete:

a.

b.

Aprovar as propostas de trabalho em linha com o Projeto Educativo a se-
rem submetidas a Direcao;

Aprovar as propostas de alteracdo ao Regulamento Interno a serem
submetidas a Direcao;

Colaborar no plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e



acompanhar a respetiva execucao;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de
formacao, no ambito da escola e em articulagao com instituicoes ou es-
tabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacao e in-
vestigacgao;

Colaborar na definicao dos requisitos para a contratacao de pessoal do-
cente e nao docente;

Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execugao das suas delibra-
cOes e recomendacoes;

Artigo 13.2

Conselho Pedagégico de Escola

1. O Conselho Pedagdgico de Escola é o 6rgao de coordenacao e orientagao educa-

tiva da

escola nomeadamente nos dominios pedagdgico, de orientacio e acom-

panhamento das criancas e da formacao inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.
2. O Conselho Pedagdgico €é presidido pelo Diretor Pedagdgico ou por quem ele in-

dique e
a.
b.
c.
d.
e.
3. Ao Con
a.

b.

é constituido por:

Coordenador(a) Técnico-Pedagogico(a) do 2.2 Ciclo;
Coordenador(a) Técnico-Pedagdgico(a) do 1.2 Ciclo;
Coordenador(a) Técnico-Pedagdgico(a) do Pré-Escolar;
Coordenador(a) Técnico-Pedagogico(a) do Creche;

Um representante da EMAEL

selho Pedagogico compete:

Aprovar as propostas de trabalho em linha com o Projeto Educativo e
Plano Anual de Atividades, a serem submetidas a Direcao;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de
formacao, no ambito da escola e em articulacdo com instituicoes ou es-
tabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacao e in-
vestigacgao;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos hora-
rios;

Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execugao das suas delibe-
racoes e recomendacoes;

Definir os critérios gerais de avaliagao das criangas para todos os ciclos,
depois de analisadas as propostas dos respetivos conselhos de docentes;
Aprovar as propostas de progressao de criangas em situacdo de retengao
repetida, nos termos da lei;

Acompanhar os Planos de Acompanhamento das criangas retidos, elabo-
rados pelos Conselhos de Turma no 2.2 Ciclo e pelos docentes no 1.2 Ci-
clo;

Submeter a aprovagao da Diregao a proposta de medidas educativas que
impliquem a requisi¢ao de recursos humanos, materiais ou outros para
a sua concretizacao;

4. O Conselho Pedagdgico retine, ordinariamente, uma vez por més e extraordina-
riamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua inicia-
tiva, ou sob proposta de pelo menos um terco dos membros que o constituem.



Artigo 14.2
Conselho Escolar e de Professores

O conselho escolar (no caso do 1.2 Ciclo) e o conselho de professores (no caso do
2.2 Ciclo) é constituido pelo conjunto de docentes com turma atribuida e pelos
docentes que, nao tendo turma atribuida, asseguram areas curriculares especi-
ficas.

O conselho escolar é presidido pelo Coordenador Técnico-Pedagdgico do 1.2 Ci-
clo.

O conselho de professores € presidido pelo Coordenador Técnico-Pedagdgico do
2.2 Ciclo.

Poderao ainda participar no conselho escolar ou no conselho de professores,
sempre que se considere necessario, os técnicos do Servico de Psicologia, os
técnicos de Terapia da Fala, os Ajudantes de Atividades de Tempos Livres, os
trabalhadores do Centro de Recursos e da Sala Polivalente.

O conselho escolar e o conselho de professores reinem, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
O conselho escolar e do conselho de professores s6 se podera realizar se estiver
presente um dos Coordenadores Técnico-Pedagdgico nos casos em que esta fun-
cao é partilhada por dois docentes ou, nos casos em que a funcao é exercida por
um sé docente, devera ser prevista a sua substituicdo por um dos docentes com
turma atribuida.

Sao atribui¢oes do conselho escolar e do conselho de professores:

a. Colaborar com a Coordenacao Técnico-Pedagdgica na analise do funcio-
namento do Ciclo e propor as alteragcdes de melhoria necessarias;

b. Analisar o funcionamento das reunices de Pais e Encarregados de Edu-
cacao de forma a encontrar solugdes para os problemas levantados;

c. Analisar e aprovar os Projetos de Trabalho de Turma;

d. Uniformizar critérios de avaliacdo e definir as competéncias essenciais
por Ciclo e por ano de escolaridade;

e. Definir estratégias que promovam a estreita ligacao entre a escola, fami-
lia e comunidade educativa mais alargada;

f. Contribuir para a interligacao dos diferentes ciclos e anos de escolari-
dade;

g. Colaborar na avaliagao de necessidades de formacao e propor agoes con-
cretas de desenvolvimento pessoal e capacitagao profissional;

h. Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboragao de propostas diri-
gidas a Diregdo tendo em vista a resolucao de problemas que, no ambito
do presente regulamento, ndo sejam da competéncia especifica do con-
selho escolar ou do conselho de professores;

i. Colaborar com a Coordenacao Técnico-Pedagdgica na implementacgao e
execucao das deliberacGes tomadas no ambito do conselho escolar ou do
conselho de professores;

j.  Os membros do conselho escolar e do conselho de professores sao res-
ponsaveis perante a Direcao pelo cumprimento das normas regulamen-
tares em vigor, respondendo pessoalmente pelas deliberagoes tomadas
solidariamente pelo que, para que nao subsistam davidas, devem cons-
tar das atas os eventuais votos contra as decisoes tomadas.
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Artigo 15.2
Conselho de Grupo

1. O Conselho de Grupo é constituido por todos os docentes que lecionam o grupo
e pelos representantes das criancas sempre que para tal forem convocados;

2. O Conselho de Grupo é presidido pelo Diretor de Turma;

3. Para além das competéncias previstas na Lei, nomeadamente no dominio da
avaliacdo, o Conselho de Grupo tem as seguintes atribuicGes:

a.

Desenvolver as atividades educativas e curriculares ao nivel da turma de
acordo com o Projeto Curricular de Turma, Projeto Curricular de Escola,
Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo;

Promover a integracado e coordenacgao das atividades no ambito do Pro-
jeto Curricular de Turma, procedendo ao respetivo acompanhamento e
avaliacdo;

Acompanhar, debater e avaliar a integracao das criancas na Comunida-
de Escolar, nomeadamente, nos dominios da socializacdo, assiduidade e
da aprendizagem, procurando estabelecer de superagao para os proble-
mas identificados;

Aprovar as propostas de avaliagao do rendimento escolar apresentadas
por cada docente da turma nas reunides de avaliacao;

Emitir parecer sobre todas as questoes de natureza educativa, pedagdgi-
ca e disciplinar que a turma digam respeito;

Nos Conselhos de Grupo de cariz disciplinar, participar ativamente nas
atividades de integracdo na comunidade educativa e decorrentes da
aplicacdo das medidas educativas disciplinares as criangas da respetiva
turma;

Participar, no ambito do Projeto Educativo e do Plano Anual de Ativida-
des, nas acOes que favorecam a relagao da escola com a Comunidade
Educativa.

Artigo 16.2
Dire¢do de Turma

1. Sao atribuigoes do Diretor de Turma ou alguém por ele designado, no que res-
peita as criancas da sua Turma:

a.

d.

e.

Informar a turma sobre finalidades e possibilidades do exercicio da ati-
vidade do Diretor de Turma, resultados das reuniGes de avaliacao e ori-
entacOes da escola;

Conhecer as caracteristicas da turma relativamente ao rendimento esco-
lar, ao contexto socioecondmico, a atitude da turma perante o trabalho
escolar, a dindmica do grupo e a proveniéncia das criancas;

Recolher sugestoes sobre a vida da escola e a participagao das criangas
na vida escolar;

Contribuir para um clima de confianga, uma vida em grupo e uma parti-
cipacgao na escola;

Acompanhar as criancas que manifestem dificuldades, as criancas que
manifestem desejo de participagao e ainda os projetos das criangas.

2. Sao atribuicoes do Diretor de Turma no que respeita aos docentes da turma:
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d.

Recolher informacoes de anteriores diretores de turma e dos professores
da turma, sobre a turma e sobre cada aluno;

Informa-los das caracteristicas do grupo e de outros dados considerados
uteis: dados escolares, disciplinares, individuais, de grupo, entre outros;
Coordenar com eles os momentos e as reunioes de avaliacao, as ativida-
des de recuperacao e as atividades extraescolares, as ajudas pedagogicas
a dar e ainda as informacoes a receber e a proporcionar;

Contribuir para um bom ambiente de grupo entre os professores da
turma;

3. Sado atribuicGes do Diretor de Turma no que respeita a escola:

a.

b.

Informar o Coordenador de Ciclo da escola acerca dos interesses e das
necessidades das criancas e das sugestoes dos pais e dos professores;

i. Coordenar e sugerir a organizacgao das atividades que dizem res-
peito a turma - atividades culturais, excursoes, visitas de estu-
do;

Tratar da documentacao burocratica das criancas (faltas, atas e registos
de avaliagao, PEI, pareceres dos pais ou encarregados de educacgao, entre
outros).

4. O Diretor de Turma delega no Tutor as competéncias no que respeita a relacao
com os Encarregados de Educacao das criancas da sua Direcao de Turma:

a.

Informar de todas as atividades da escola e, em particular, da atividade
do Diretor de Turma, do comportamento das criangas e do rendimento
escolar;

Recolher informacoes sobre a crianca e, com essa finalidade, da vida
familiar;

Solicitar sugestoes, atendendo a eventuais reclamacées;

Favorecer uma atitude positiva dos encarregados de educacao para com
a escola, convidando-os a participar nela ativamente;

Contribuir, na medida do possivel, para a constru¢ao de um ambiente de
proximidade e confianca que favorega o desenvolvimento da crianca;
Promover a realizacao de uma reuniao por periodo letivo com os encar-
regados de educacdo das criangas da sua direcdo de turma, em que po-
dera convocar outros professores da turma para esclarecer alguma
questao fora do seu ambito de acao;

Devera atender os encarregados de educacao sempre que solicitado, de
acordo com a sua disponibilidade e mediante marcacao.
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Secgao Il
Estruturas de Apoio

Artigo 17.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo e Inclusao

A EMAE], constitui uma unidade especializada que, em colaboragao com os de-
mais servicos, visa contribuir para a plena inclusao escolar e social das crian-
cas. Constituindo-se como estrutura central para o desenvolvimento e apoio
comunidade escolar: familias, criancas e escola.

A EMAEI integra o Servico de Psicologia o qual, atua como mediador, promo-
vendo a comunicagao, cooperagao e coordenagao entre todos os que intervém no
processo educativo.

A EMAEI integra o Servico de Terapia da Fala o qual, tem como objetivos pro-
mover a compreensao real dos potenciais da crianca, generalizagcao das apren-
dizagens, eliminagao de barreiras e a universalidade de estratégias facilitado-
ras, através da identificacao dos potenciais, expetativas e necessidades da cri-
ancga, planeamento de objetivos, apoio a organizagao dos ambientes de aprendi-
zagem, intervencao na atividade e participacao em todos os contextos, habilita-
¢ao do ambiente escolar e consultadoria para a comunidade educativa.

A constitui¢ao da equipa, atribuigdes e funcionamento encontram-se reguladas
por documento proprio.

Artigo 18.2
Atividades de Tempos Livres

A atividade de tempos livres constitui uma atividade de natureza socioeducativa
de apoio a familia e é complementar a atividade pedagdgica.

O acesso e permanéncia das criancas nas atividades de tempos livres encontra-
se dependente da existéncia de vagas e requer a contratualizacao da prestacao
do servico por parte dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais.
As atividades de tempos livres sao reguladas por documento proprio.

Artigo 19.2
Laboratério do 2.2 Ciclo

O laboratoério do 22 ciclo apoia agdes de complemento a atividade letiva e ndo le-
tiva;

Os profissionais afetos o laboratdrio do 22 ciclo. sdo responsaveis pelo apoio e
acompanhamento das criancas nas situagoes de auséncia do docente;

O laboratoério do 22 ciclo encontra-se equipada com computadores com ligagao a
internet para utilizacdo das criancas;

O laboratério do 22 ciclo funciona de segunda-feira a sexta-feira entre as 09hoo
e as 16hgs.
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Artigo 20.2
Ceniro de Recursos

O centro de recursos retine, organiza e mantém os materiais e meios audiovisu-
ais de apoio as atividades educativas e pedagogicas que podem ser requisitados
pelos docentes e restantes profissionais da escola;

O centro de recursos desenvolve ainda atividade relacionada com a gestdo e
fornecimento de material de desgaste;

O centro de recursos integra a biblioteca e a ludoteca;

O centro de recursos integra o servigo e reprografia e dispoe de equipamentos
de reproducao e duplicacao de materiais pedagdgicos e outros documentos de
suporte as atividades letivas;

O centro de recursos procede ao agendamento, marcacao, gestao e demais tare-
fas relacionadas com as visitas de estudo;

O centro de recursos funciona de segunda-feira a sexta-feira entre as 10h30 e as
16hoo.

Artigo 21.2
Oferta Educativa do 1.2 Ciclo

0 1.2 Ciclo providencia, além da oferta educativa prevista na Lei:
Natacao numa Piscina Municipal nas proximidades, com o apoio de monitores
proprios.

Artigo 22.2
Servico de Alimentagdo

O fornecimento de refeicoes escolares pela S.I.B. A Voz do Operario visa assegu-
rar uma alimentacio equilibrada, saudavel e adequada, fundamentalmente, as
necessidades da populacao escolar, segundo os padroes dietéticos preconizados
pelas normas gerais de alimentacao definidas pela legislacdo nacional e pelos
normativos de higiene e seguranca alimentares em ambiente escolar, estipula-
dos pelo Ministério de Educacao.

Os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais poderao contratualizar
o fornecimento de alimentagao junto dos Servicos Administrativos.

Em alternativa, os pais ou encarregados de educagao poderao optar por forne-
cer a alimentacao da criancga contratualizando junto dos Servicos Administrati-
vos o servigo de apoio a alimentacao;

Sempre que necessario, os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais
poderao, junto dos Servigos Administrativos, adquirir previamente uma refei-
cao isolada.

As criancas poderao sair da Escola para almocar desde que expressamente au-
torizados pelos pais ou por quem exerca as responsabilidades parentais.

As criancas poderao trazer um lanche para comer no intervalo da manha e um
lanche para comer no final das aulas.

A utilizacdo do Bar da Instituicao por parte das criancas carece de autorizacao
expressa dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais e podera
ocorrer apenas durante os intervalos das aulas e no periodo das atividades de
tempos livres.
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Artigo 23.2
Transporte Escolar

Os transportes escolares sdo assegurados de forma a satisfazer a procura e ne-
cessidade das familias, de acordo com a disponibilidade da institui¢cao. Contudo
nem sempre € possivel o cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos,
atendendo aos problemas de transito da cidade de Lisboa. Os contactos sobre
aspetos relacionados com os transportes sao tratados com o responsavel do sec-
tor em articulacdo com o responsavel da area educativa.

CAPITULO 1lI
Funcionamento e Organizag¢éGo
dos Servigos

Secgdo |
Condi¢ées de Admissédo

Artigo 24.°
Condicoes Gerais de Admissdo

Sao condigoes de admissao:

a.

b.

™o

Ter idade igual ou superior a 6 anos em 31 de dezembro do ano a que se
refere a admissao;

A admissao das criancas é feita por ordem de inscri¢ao, de acordo com
os critérios de prioridade de admissao estabelecidos, competindo a Dire-
cao da S.I.B. A Voz do Operario a analise dos casos considerados especi-
ais;

De acordo com os Estatutos, o Encarregado de Educacéo e a criancga de-
verao ser associados da S.I.B. A Voz do Operario sendo que a crianca é
considerada sdcio infantil, isenta para efeitos de pagamento da quota
mensal;

Ter cumprido o Plano Nacional de Vacinagao;

Nao ser portador de doenga infetocontagiosa;

Todas as admissoes sao alvo de decisdo por parte da Dire¢do da S.I.B. A
Voz do Operario, sendo que estas dependerao, entre outras, da colabora-
cao e envolvimento da familia, da capacidade de pessoal técnico e de-
mais condigdes adequadas para assegurar eventuais apoios especificos
as criancgas.

Artigo 25.2
Candidatura: Inscrigdo/Renovagéo da Inscrigéo

Tendo em vista a potencial admisséo e integracdo no 1.2 ou 2.2 Ciclos, a candida-
tura compreende o preenchimento de uma ficha de identificacao que constitui
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parte integrante do processo individual da crianga devendo ser feita prova de
todas as declaracoes prestadas, mediante a entrega dos seguintes documentos
desde que acompanhados dos originais para verificagao:

a. Cartao do Cidadao ou Passaporte da crianga, dos pais ou de quem exerga
as responsabilidades parentais;

b. Numero de Identificagao Fiscal da crianga, dos pais ou de quem exerca
as responsabilidades parentais;

c. Numero de Beneficiario da Seguranca Social da crianca, dos pais ou de
quem exerca as responsabilidades parentais;

d. Numero de Utente do Servi¢o Nacional de Saude da crianga ou subsis-

tema a que a crianca pertenca;

Boletim de Vacinas da crianga;

Declaracao médica em caso de patologia ou condi¢ao que determine a
necessidade de cuidados especiais;

Comprovativo da constituigao do agregado familiar emitido pela autar-
quia local;

Comprovativo dos rendimentos do agregado familiar;

Comprovativos das despesas do agregado familiar;

Declaracao assinada pelos pais ou quem exerga as responsabilidades pa-
rentais autorizando a informatizacao dos dados pessoais para efeitos de
constituicao do Processo Individual;

k. Em caso de duvida poderao ser solicitados outros documentos compro-
vativos nomeadamente, Certidao de Sentenca Judicial que regule o exer-
cicio das responsabilidades parentais ou determine a tutela/curatela;

A nao entrega dos documentos previstos nas alienas g), h) e i) do ponto 1, impli-
ca a sua nao inclusao na féormula de calculo da mensalidade.

A realizacao da candidatura constitui um componente de um conjunto de pro-
cedimentos que poderao resultar numa eventual admisséo e integracao da cri-
anca no nivel de ensino correspondente, nao obrigando a S.I.B. A Voz do Opera-
rio a efetiva admissao e integragao da crianca.

As candidaturas so6 sdo consideradas validas apos a entrega de toda a documen-
tacdo indicada.

Os dados pessoais recolhidos serdo sujeitos ao tratamento estritamente neces-
sario para efeitos da candidatura, inscricao ou renovacao, nos termos definidos
no Regulamento Interno de Prote¢do de Dados Pessoais da S.I.B. A Voz do Ope-
rario.

= o
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Artigo 26.2
Periodo de candidatura: Inscrigdo/Renovacdo da Inscrigdo

As candidaturas decorrem durante todo o ano e podem ser realizadas na secre-
taria do Espago Educativo da Graga, de segunda-feira a sexta-feira das 9 as
19h30 horas;

As candidaturas sao validas por 1 ano letivo a contar da data da constitui¢ao do
Processo Individual devendo os interessados proceder a sua renovagao caso
mantenham interesse na admissao e integragao da crianga nas educativas de-
senvolvidas pela S.I.B. A Voz do Operario.

No caso da renovacao da candidatura é dispensada a apresentacio e entrega
dos documentos indicados nas alineas a), b), ), e d) do Artigo 25.2.
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Artigo 27.2
Critérios de Prioridade na Admisséao

1. S3o critérios de prioridade na admissao das criancas:

a. Criancas que frequentem, no ano anterior, a resposta de Pré-Escolar no
mesmo espaco educativo;

b. Criangas com irmaos a frequentarem o mesmo espaco educativo;

c. Criancas cujos pais ou quem exerca as responsabilidades parentais se-
jam trabalhadores da S.I.B. A Voz do Operario;

d. Criancas cujos pais ou quem exerca as responsabilidades parentais se-
jam associados e/ou ex-alunos da S.I.B. A Voz do Operario;

e. Criancas cujos pais ou quem exerca as responsabilidades parentais resi-
dam e/ou trabalhem na area geografica e limitrofes do Espago Educati-
Vo

f. A hierarquizagao dos critérios anteriores e a consideragao de critérios
de admissao adicionais poderao ser definidos de acordo com a realidade
dos diferentes Espacos Educativos da S.I.B. A Voz do Operario.

Artigo 28.2
Admisséo

1. Recebida a candidatura, a mesma é analisada pela Equipa Pedagdgica a quem
compete elaborar proposta de admissao a submeter a Direcao da S.I.B. A Voz do
Operario, tomando em consideracao a existéncia de vagas e as condigoes e cri-
térios de prioridade na admissdo constantes no presente regulamento.

2. Da decisao, sera dado conhecimento aos pais ou a quem exerca as responsabili-
dades parentais no prazo de 10 dias uteis, preferencialmente via e-mail ou, em
alternativa, outra forma indicada pelos interessados.

3. Apos decisdo favoravel, proceder-se-a a abertura do Processo Individual da cri-
anca.

4. No ato de admissao é devido o pagamento da matricula, a definir anualmente
pela Direcao da S.I.B. A Voz do Operario, que inclui despesas administrativas e
seguro escolar. O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a
garantir a cobertura dos dados resultantes de acidente escolar, segundo legisla-
¢ao em vigor.

5. No ato de admissao deverao ser ainda assinadas pelo encarregado de educagao
as seguintes declaracées de autorizacao:

Da(s) pessoas(s) a quem a crianca possa ser entregue;

Da autorizacgdo para a informatizacao dos dados e informacdes pessoais,

Da autorizacao para administracao de paracetamol;

De registo fotografico e video da crianca quando envolvido em ativida-

des educativas, pedagdgicas ou socioeducativas;

e. Da participacao da crianga em saidas ao exterior no ambito da atividade
pedagogica.

e o
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Artigo 29.2
Renovagao da Matricula

A renovacao da matricula é realizada anualmente em periodo definido pela Di-
recao da S.I.B. A Voz do Operario e comunicado atempadamente a todos os En-
carregados de Educagao.

Pela renovagao da matricula é devido um valor relativo a custos administrativos
e de seguro escolar a fixar a cada ano.

Caso nao se verifique a renovagao da matricula dentro dos prazos previamente
estabelecidos a Direcdo da S.I.B. A Voz do Operario nao garantira a possibilida-
de de frequéncia da crianca no ano letivo seguinte.

Nenhuma matricula sera aceite e considerada valida caso se verifique a exis-
téncia de mensalidades, quotas de sdcio ou outros valores em divida.

Artigo 30.2
Lista de Espera

As criancgas que retinam as condi¢oes de admissao, mas que nao seja possivel
admitir, por inexisténcia de vagas, passam a contar de uma Lista de Espera or-
denadas tendo em conta os critérios de prioridade na admissao e ordem de ins-
cricdo, sendo este facto comunicado aos pais ou a quem exerca as responsabili-
dades parentais no prazo de 10 dias uteis preferencialmente via e-mail ou, em
alternativa, outra forma indicada pelos interessados, apds validada a candida-
tura conforme o n.2 1 do Artigo 25.2.

Sempre que se verificar a existéncia de vaga, os interessados serdo informados
via telefone e terdao um prazo de 3 dias tteis para concretizar a matricula.

Artigo 31.2
Processo Individual da crianga

Do processo individual da crianca devem constar:
a. Ficha de inscricdo com todos os elementos de identificacao, pais ou de
quem exerca as responsabilidades parentais;
b. Data de inicio de frequéncia;
c. Identificag@o e contacto da(s) pessoa(s) a contactar em caso de necessi-
dade;
d. Identificagdo e contacto do médico assistente;
Declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de
cuidados especiais (dieta, medicagoes, alergias e outros) sendo necessa-
ria a sua permanente atualizacao;
Comprovacao de situacao de vacinas;
Declaracdo com identificacdo dos responsaveis a quem a crianga possa
ser entregue;
Informacao sociofamiliar;
Exemplar do contrato de prestacao de servicos;
Exemplar da apdlice de seguro escolar;
Registo de periodos de auséncia bem como de ocorréncias de situagoes
andomalas;

o
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Outros registos relativos aa crianca;

m. Registo da data e motivo da cessacao ou rescisiao do contrato de presta-
cao de servicgos;

n. O Processo Individual da crianga encontra-se arquivado em local pro-
prio e de facil acesso ao docente e a Coordenacao Técnico-Pedagdgica,
salvaguardando a sua confidencialidade;

0. O Processo Individual da crianga pode, quando solicitado, ser consulta-

do e, no que refere aos dados pessoais, retificado pelos pais ou por quem

exerca as responsabilidades parentais, nos termos definidos no Regula-
mento Interno de Prote¢ao de Dados Pessoais da S.I.B. A Voz do Opera-
rio.

Seccao Il
Condic¢ées Gerais de Funcionamento

Artigo 32.2
Instalacoes

0O 1.2 e 2.2 Ciclo encontram-se sedeados no Espaco Educativo da Graca, sita na
Rua da Voz do Operario, 13, em Lisboa.

Artigo 33.2
Horério e outras Regras de Funcionamento

O horario de funcionamento do espago educativo é das 8hoo as 19h30. O horario
letivo esta compreendido entre as 9hi5 as 16h30 para o caso do 1.2 ciclo e das
9hoo as 16h45 para o 2.2 ciclo.

Se o0 espaco educativo necessitar de fechar por motivos justificados, serao avi-
sados os pais ou quem tenha a responsabilidade parental com a antecedéncia
possivel.

Artigo 34.2
Entradas e Saidas

A chegada, as criancas devem ser entregues diretamente & Auxiliar de Acdo
Educativa responsavel pelo acolhimento.

As criancas s6 poderao sair quando acompanhados por adulto devidamente au-
torizado credenciado e registado em documento préprio disponibilizado no ato
da matricula.

Nos casos excecionais, em que a entrega da crianca tenha que ser feita a outra
pessoa que nao as registadas, o(a) encarregado(a) de educagao devera comuni-
car atempadamente a Docente titular no caso do 1.2 Ciclo e ao Diretor de Turma
no caso do 2.2 Ciclo fornecendo os dados de identificagao (niimero de Cartao do
Cidadao) da pessoa autorizada.

Nos casos em que os pais se encontrem divorciados ou separados judicialmente
de pessoas e bens e em que tenham sido fixados direitos e deveres diferentes a
cada um deles, devera ser apresentada copia da sentenga ou acordo de regula-

19



¢ao das responsabilidades parentais emitidos pelo Tribunal ou Conservatdria do
Registo Civil.

Artigo 35.2
Sadde

Todas as situagoes relativas a satide da crianca deverao ser comunicadas pelos
pais ou por quem exerca as responsabilidades parentais no ato da matricula
e/ou durante o processo de admissao. A omissao de informacao e as consequén-
cias que dai possam advir sao da exclusiva responsabilidade dos pais ou de
quem exerca as responsabilidades parentais;

As criangas que se encontrem em tratamento clinico devem fazer-se acompa-
nhar dos produtos medicamentosos estritamente necessarios bem como, de to-
das as indicagoes do tratamento assinaladas pelo médico - identificagao do me-
dicamento, dosagem, periodo de administracao e condi¢oes de conservacao. Os
produtos medicamentosos devem estar identificados com o nome da crianca e a
sua administracao exigem o preenchimento de documento préprio fornecido
Docente titular, pelo Diretor de Turma ou por quem ele indicar.

Quando uma crianca se encontrar em estado febril, com vomitos ou diarreia, os
pais ou quem exerga as responsabilidades parentais serao contactados para
que, com a maior brevidade, possam vir buscar a crianga e providenciarem as
diligéncias julgadas necessarias. Se constar no processo individual da crianga a
autorizacao de administracao de paracetamol, assinada pelos pais ou por quem
exerca as responsabilidades parentais, apds chamada telefénica com a pessoa a
contactar em caso de necessidade, sera administrada a crianca a dosagem indi-
cada.

Em caso de acidente ou doenca subita que exija observagao médica e tratamento
imediato, os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais serao de ime-
diato informados e a crianca assistida, encaminhada para unidade hospitalar,
sempre acompanhada por um profissional.

Em caso de necessidade de encaminhamento da crianca, por parte da escola,
para uma unidade hospitalar, é dever dos pais ou quem exerca responsabilida-
des parentais dirigir-se ao encontro da crianca e do adulto da escola que a
acompanha, no menor espaco de tempo possivel/com a maior brevidade possi-
vel.

Sempre que a criancga se ausentar durante 3 dias consecutivos, por motivo de
doenca, devera apresentar, na altura do regresso, uma declaracdo médica com-
provativa do seu restabelecimento;

Sempre que a crianga se apresente febril, com doenca infetocontagiosa ou lhe
sejam detetados agentes parasitarios nao devera frequentar a escola;

Artigo 36.2
Visitas e Passeios

0O 1.2 e 2.2 Ciclo organizam atividades no exterior e visitas de estudo, de acordo
com o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades, tendo em conta os inte-
resses do grupo:
a. As saidas ao exterior e visitas de estudo sdo orientadas e acompanhadas
pelo(s) Docente(s) e outros profissionais requisitados para o efeito e,
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sempre que nao exijam comparticipacdo financeira complementar, nao
carecem de autorizagao prévia.

b. Das saidas ao exterior e visitas de estudo, previamente combinadas, sera
dado conhecimento aos pais ou a quem exerca as responsabilidades pa-
rentais, com uma antecedéncia de pelo menos 24 horas

c. Das visitas de exploragao da comunidade decorrentes do trabalho de sa-
la, considerando a sua espontaneidade, podera nao ser possivel dar co-
nhecimento prévio aos pais ou a quem exerga as responsabilidades pa-
rentais;

d. Das saidas ao exterior e visitas de estudo que nao exijam comparticipa-
cao financeira complementar sobre as quais os pais ou quem exerca as
responsabilidades parentais informem previamente sobre a ndo partici-
pacdo da crianca, deverao ser estes a assegurar o acompanhamento da
crianca durante o periodo em que decorra a saida ao exterior;

e. Das saidas ao exterior e visitas de estudo enquadradas no Plano Anual
de Atividades e articuladas com a comunidade e no ambito de projetos
de colaboragao com entidades parceiras, sera dado conhecimento da ca-
lendarizagao no inicio do ano letivo;

f. Assaidas ao exterior e visitas de estudo que exijam o pagamento de
comparticipacao financeira complementar obrigam a autorizacao prévia
e por escrito da participagao da crianga sendo que, nos casos em que a
crianca nao participe sera a escola a assegurar o acompanhamento da
criancga.

Artigo 37.2
Vestudrio e Objetos Pessoais

1. AS.IB. A Voz do Operario nao se responsabiliza por danos ou perdas de valores
ou outros objetos trazidos pelas criancas incluindo éculos ou outras préteses
nao incluidas no seguro escolar.

2. Nos dias de expressao fisica-motora/educacao fisica as criancas deverao vir
equipadas de casa conforme regulamento especifico da area disciplinar ou da
disciplina.

3. Nos dias de Natacdo (1.2 Ciclo) as criancas deverao trazer uma mochila com o
equipamento necessario a atividade, nomeadamente, fato de banho, touca, chi-
nelos, toalha e 6culos de natacgao.

Seccao Il
Condicoes Gerais de Pagamento

Artigo 38.2
Calculo da Capitagéo
1. O calculo da capitacao é realizado de acordo com a seguinte formula:

RC=(RA-(I+H+S)+12))+ N

Sendo que:
RC = Rendimento per capita



RA = Rendimento anual bruto do agregado familiar referente ao ano anterior
I = Total de impostos e contribuicGes pagos no ano civil anterior

H = Encargos anuais com habitagao até ao valor maximo de 2.095,00€

S = Despesas de saude

N = Numero de elementos do agregado familiar

2. Para efeitos de determinacao da capitacao consideram-se os seguintes rendi-
mentos:
a. O rendimento familiar bruto constituido pela totalidade dos rendimen-

tos auferidos, a qualquer titulo, por todos os membros do agregado fami-
liar, durante o ano civil anterior, constantes da declaracao de IRS, com-
provada pela nota de liquidagao;

No caso dos trabalhadores dispensados da entrega de declaragao de IRS,
o rendimento é determinado com base na tabela de remuneragées men-
sais base, por profissées, publicada pelo Ministério do Trabalho e Soli-
dariedade, aplicando-se a tabela referente a trabalhadores indiferencia-
dos no caso de atividades nao suficientemente tipificadas;

Em situacao de desemprego de qualquer dos elementos ativos do agre-
gado familiar, devera ser apresentada declaragao emitida pela Centro de
Emprego da zona de residéncia referente ao montante auferido, mon-
tante este que deve substituir, para efeitos do calculo da capitacao, o va-
lor correspondente ao rendimento do titular atualmente em situagao de
desemprego.

3. Para efeito da determinagao do montante de rendimento disponivel do agrega-
do familiar, consideram-se as seguintes despesas:

a.

Os encargos anuais com habitagao tendo como base o tultimo recibo da
renda de casa ou declaragao da entidade financiadora de empréstimo
para aquisicao de habitagao prépria;

O montante total de impostos e contribuicGes pagos e de encargos com
saude comprovados mediante entrega de copia de nota de liquidagao do
IRS ou, no caso de trabalhadores dispensados da entrega daquela decla-
racao, de documentos ou declaragoes originais que comprovem as refe-
ridas despesas.

4. Considera-se agregado familiar (N) o conjunto de pessoas ligadas entre si por
vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situacoes familiares desde que vi-
vam em economia comum (esta situacao mantém-se nos casos em que se verifi-
que a deslocacao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda por periodo superior, se a mesma
for devida a razoes de saude, escolaridade, formagao profissional ou de relacao
de trabalho que revista caracter temporario), designadamente:

a.

b.

C.

d.

Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral até ao 3.2
grau;

Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;

Tutores ou pessoas a quem a crianga esteja confiada por decisdo judicial
ou administrativa;

Adotados e tutelados por qualquer dos elementos do agregado familiar e
criancas e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa a
qualquer dos elementos do agregado familiar.

5. Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das informacGes presta-
das, das declaracoes de rendimentos ou da falta de entrega dos documentos
probatdrios, a S.I.B. A Voz do Operario convenciona um montante de comparti-
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cipacdo a aplicar até ao limite da comparticipacao familiar maxima.

Artigo 39.2
Tabela de Capitagoes

A mensalidade devida pela frequéncia do 1.2 e 2.2 Ciclo é determinada pelo posi-
cionamento no respetivo escalao de capitacao.

A tabela de capitagdes encontra-se na secgao de anexos do presente regulamen-
to e quaisquer revisoes, alteragoes ou atualizacGes serao comunicadas atempa-
damente as partes interessadas.

Artigo 40.2
Montante/Revisdo da Mensalidade

A mensalidade maxima nao pode exceder o custo médio real por aluno, no ano
anterior, calculado em funcao do valor das despesas efetivamente verificadas
no ano anterior, atualizado de acordo com o indice de inflagao.

As mensalidades serao alvo de revisao anual e decorrem do processo de renova-
cao da matricula conforme Artigo 29.°.

Artigo 41.2
Pagamento das Mensalidades

O pagamento das mensalidades é efetuado até ao dia 5 do més a que respeita.
Nos meses de outubro, janeiro e abril é devido, juntamente com a mensalidade,
o valor correspondente a contribuicao para a Cooperativa Escolar a qual se en-
contra regulada em documento préprio entregue aos pais ou a quem exerca as
responsabilidades parentais no ato da matricula.

O pagamento de outras atividades é efetuado até ao dia 5 do més a que respei-
tam, nos servigos administrativos. O pagamento dos servicos ocasionais nao
contratualizados é efetuado nos servigos administrativos, previamente ou no
periodo imediato a sua realizacao.

Perante auséncias de pagamentos das atividades e servigos previstos nos n 2 e
4, superiores a sessenta dias e se apos as diligéncias efetuadas e analise indivi-
dual do caso ndo haja acordo para a regularizacdo dos montantes em divida, a
Instituicao podera vir a suspender a frequéncia da Criancga.

Artigo 42.2
Descontos nas Mensalidades

Havera lugar a uma redugao de 10% pela frequéncia do 1.2 e/ou 2.2 Ciclo a partir
do 2.2 irmao, se integrados no escalao ndo comparticipado pelo Ministério da
Educacao, que frequente uma resposta educativa ou socioeducativa da S.I.B A
Voz do Operario.

As faltas justificadas, ou seja, aquelas comprovadas por declaragao médica de
impedimento de frequéncia por parte da crianca, sempre que ocorram por peri-
odos superiores a 15 dias consecutivos e ndo excedam os 90 dias determinam
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uma reducgao de 25% no valor da mensalidade.

As faltas justificadas, ou seja, aquelas comprovadas por declaragao médica de
impedimento de frequéncia por parte da crianga, sempre que ocorram por peri-
odos superiores a 90 dias consecutivos determinam uma redugao de 50% no va-
lor da mensalidade.

Sempre que a admissdo da crianca se realize entre o dia 1 e o dia 15 de cada més,
é devido o pagamento integral do valor da mensalidade. Caso a admissao da
criancga ocorra entre o dia 16 e o ultimo dia do més havera lugar a uma redugao
de 50% no valor da mensalidade.

As auséncias que nao excedam os 15 dias seguidos nao determinam qualquer
reducao no valor da mensalidade.

Artigo 43.2
Contrato de Presta¢ao de Servicos

E celebrado, por escrito, um contrato de prestacio de servicos entre os pais ou
quem exerca as responsabilidades parentais e a S.I.B. A Voz do Operario, no
qual constem os direitos e obrigagoes contratuais das partes.

Do contrato é entregue um exemplar aos pais ou a quem exerca as responsabi-
lidades parentais e arquivado outro no respetivo processo individual da crianca.
Qualquer alteragao ao contrato é efetuada por mutuo consentimento e assinada
pelas partes, podendo dar lugar a celebragao de novo contrato ou de uma aden-
da ao mesmo.

Artigo 44.2
Interrupgéo da Prestagdo dos Servigos por Iniciativa dos Pais
(ou de quem exerca as responsabilidades parentais)

As situacoes especiais de auséncia das criancas devem ser comunicadas por es-
crito a Coordenacao Técnico-Pedagdgica.

Todas as situacoes que impliquem a interrupc¢ao da prestacao do servigo devem
ser comunicadas, no minimo, com 3 dias de antecedéncia.

Artigo 45.2
Cessacgdo da Prestacdo dos Servigos por Iniciativa dos Pais
(ou de quem exerc¢a as responsabilidades parentais)

A cessacao da prestacao de servigcos acontece por dentincia do contrato de pres-
tacdo de servicos.

Por denuncia, os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais tém de in-
formar a S.I.B. A Voz do Operario 30 dias antes de abandonar o 1.2 ou 2.2 Ciclo,
implicando a falta de tal obrigagdo o pagamento do més imediato.

Artigo 46.2
Cessacdo da Prestacdo dos Servigos por Iniciativa da
S.1.B. A Voz do Operdério
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10.

A S.I.B. A Voz do Operario, perante o incumprimento do presente regulamento e
demais legislacdo e normativos em vigor, podera, com comunicacao prévia de
30 dias, cessar unilateralmente a prestagao dos servigos contratualizados.

Artigo 47.2
Impedimento de Frequéncia

As criancas poderao ser impedidas de frequentar o 1.2 ou 2.2 Ciclo devido a:
a. Situagoes de doenca ou outras que pela sua natureza possam prejudicar
a saude a comunidade escolar;
b. Incumprimento no pagamento das mensalidades;
c. Na sequéncia de Auséncias prolongadas que ndo sejam devidamente
comunicadas.

Artigo 48.2
Livro de Reclamacgées

Nos termos da legislacdo em vigor, a S.I.B. A Voz do Operario possui Livro de
Reclamacoes;

O livro de reclamacoes estara disponivel no horario de expediente do Espaco
Educativo e na totalidade do periodo de funcionamento do 1.2 e 2.2 Ciclos, po-
dendo ser solicitado por qualquer interessado durante esse periodo.

CAPITULO IV
Comunidade Educativa

Artigo 49.2
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Participar no desenvolvimento do Projeto Educativo.

Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
escola.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus Orgaos representativos.

Ser tratado com respeito e correcao.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e tarefas.
Promover um convivio saudavel, de modo a criar um clima de confianca e har-
monia, baseado no respeito mutuo.

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou sua conduta, aceitando su-
gestdes que visem melhorar os mesmos.

Zelar pela defesa, conservacao e condi¢coes ambientais da S.I.B. A Voz do Opera-
rio, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material didatico e mobi-
liario.

Identificar-se quando para tal for solicitado.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 50.2
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Direitos e Deveres das criangas

1. Os codigos de conduta estabelecidos para as criancas desenvolvem-se no seu es-
tatuto, pela explicitacdo da dupla componente de direitos e deveres, enqua-
drando-se numa dimensao relacional concreta, onde a acao formadora dos do-
centes se compatibiliza com o Projeto Educativo e as tradigoes da S.I.B. A Voz do
Operario. Neste dominio, o regulamento de referéncia dever ser progressiva-
mente assumido por toda a comunidade, onde a coesao da escola deve conse-
guir que em qualquer comportamento perturbador, que deve ser corrigido em
defesa da estabilidade da maioria, a intervencao disciplinar se condicione sem-
pre a critérios pedagogicos. Nesta comunidade educativa, o desenvolvimento
equilibrado e integrado da personalidade do jovem, bem como a sua socializa-
¢ao, dever o sempre prevalecer na resolugao de qualquer conflito. Todos as cri-
ancas tém direito educacgao e a uma justa e efetiva igualdade no acesso e suces-
so escolares.

2. S3o direitos das criancas:

a. Ser tratado com respeito e correcao por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar;

b. Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica;

c. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca
subita decorrida no ambito das atividades escolares;

d. Ser respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu pro-
cesso individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

e. Utilizar as instalacGes a si destinadas e outras, devidamente autorizado;

f. Ser envolvido na medida adequada ao seu desenvolvimento cognitivo,
emocional, social e intelectual, em todos os assuntos que lhe digam res-
peito;

g. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e
ocupacao em tempos livres;

h. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

Ser informado e envolvido, sempre que possivel, relativamente a todos

os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

i. Sobre o modo de organizacao do seu plano de estudos, programa

e competéncias essenciais de cada disciplina, bem como os pro-
cessos e critérios de avaliacdo de cada docente;

ii. Sobre as normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e
equipamentos da escola;

iii. Sobre as normas de utilizacdo de instalacoes especificas, desig-
nadamente, refeitério,

iv. Sobre as iniciativas em que possa participar e de que a escola te-
nha conhecimento;

j.  Todos os as criancas tém direito de fazer parte de um conselho de coope-
racao educativa e o dever de ter uma participacao ativa no mesmo;

k. Participar em atividades culturais individualmente ou em grupo;

Colocar a discussao, no seio do grupo, qualquer questao que julgue ne-

cessaria, nomeadamente através dos instrumentos existentes para o

efeito (diario de grupo e conselho de cooperagao educativa);

m. Ao Associativismo e possibilidade de reuniao;
n. Participar em atividades culturais individualmente ou em grupo;
0. Ter uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha.
3. Arealizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formagao
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integral do cidadao, implica a responsabilidade da crianga, enquanto elemento
nuclear da comunidade educativa e a assun¢ao dos seguintes deveres gerais,
respeitantes ao espago escolar. Sao deveres das criancas:

a.

b.

Tratar com respeito e corre¢ao qualquer elemento da comunidade edu-
cativa;

Participar ativamente no processo de ensino-aprendizagem;

Respeitar as regras definidas pela comunidade educativa e propor, nos
devidos contextos, alteracGes e melhorias sempre que considere conve-
niente;

Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das salas de aula, material
didatico, mobiliario, etc., porque se a todos servem, cada um deve poder
utiliza-los nas melhores condicées;

Utilizar dispositivos eletronicos apenas de acordo com as regras defini-
das pelo grupo;

Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

Verificar o estado e a limpeza da sua cadeira e mesa de trabalho, ou ma-
terial que lhe foi entregue, devendo informar o professor quando detetar
qualquer anomalia;

Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita
do Encarregado de Educacao;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

Entrar e sair do edificio pelos locais definidos pela Direcao da Escola;
Facilitar uma rapida circulagio nas escadas e corredores, durante os in-
tervalos;

Aguardar a aula seguinte sem excesso de barulho, de modo a nao per-
turbar o bem-estar dos outros;

Responsabilizar-se pela reparacao de todo o material que estiver danifi-
cado, quando houver intencao, desleixo ou utilizacao indevida;
Conhecer as normas e horarios de funcionamento da escola;

Sempre que se circular no espaco interior da escola, respeitar o trabalho
que esta a ser desenvolvido pela restante comunidade;

Respeitar os outros nao exercendo nenhum tipo de agressao fisica ou
psicologica;

Comunicar imediatamente aos trabalhadores da escola a presenca, no
recreio ou noutro espaco, de qualquer elemento estranho a escola.

Artigo 51.2
Direitos e Deveres dos Docentes

O corpo docente da Escola é constituido por todos os docentes em exercicio de
fungoes, independentemente da natureza do vinculo ou contrato que estabele-
ceram com a Instituicao.

Sao direitos dos docentes:

d.

Ser tratado com educacao, delicadeza e lealdade pelos colegas, professo-
res, pessoal administrativo, técnicos, encarregados de educagao e crian-
cas;

Ser apoiado na sua agao pelo pessoal docente e 6rgéos diretivos;

Ter acesso atempadamente a toda a documentacao e informacao relativa
a sua situacao profissional e progressao na carreira;
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k.

Dispor de meios que lhe permitam desempenhar eficazmente as suas
funcoes;

Usufruir de espacos de convivio e de servigos de apoio que promovam o
seu bem-estar;

Ser ouvido pelos seus superiores hierarquicos sempre que seja necessa-
rio;

Participar ao seu chefe direto, qualquer problema de ordem pessoal ou
laboral, sempre que sintam necessidade;

Ser consultado antes da sua nomeacgao para qualquer cargo ou tarefa es-
pecifica e ser ouvido nas suas razoes;

Apresentar propostas ou sugestoes aos 6rgaos de gestao da escola, atra-
vés das estruturas hierarquicas estabelecidas;

Participar em agGes de forma o que contribuam para o seu enriqueci-
mento pessoal e profissional;

Ser, em devido tempo, esclarecidos sobre todas as questoes administra-
tivas e pedagdgicas que se refiram sua acao ou sua carreira profissional.

3. Com a finalidade de promover o bem-estar na Escola e a qualidade educativa e
pedagdgica do processo de ensino-aprendizagem, Sao deveres dos docentes:

a.

1.

Contribuir para a formacgao e realizacdo integral das criancas, promo-
vendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua auto-
nomia e criatividade, incentivando a formacgao de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunida-
de, nomeadamente através da garantia de mediacao destes processos
através dos diferentes instrumentos e processos existentes para o efeito
(e.g., Conselho de Cooperacao Educativa);

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais das criancas e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminagao;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favore-
cendo a criacdo e o desenvolvimento de relacGes de respeito mutuo;
Participar na organizacao e assegurarem a realizacao das atividades
educativas;

Gerir o processo ensino-aprendizagem, no ambito dos programas defi-
nidos, procurando adotar mecanismos de diferenciacao pedagdgica sus-
cetiveis de responder as necessidades individuais das criangas;
Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coleti-
vamente;

Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagao;
Atualizar-se e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e compe-
téncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
Empenhar-se e concluir as acoes de formagao em que participarem, no-
meadamente nas disponibilizadas pela Instituicao;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na de-
tecao da existéncia de casos de criancas com necessidades educativas
especiais;

Na dete¢ao de qualquer anomalia no espaco da sala de aula, informar
por escrito, através do formulario existente para o efeito no Centro de
Recursos, o Diretor Pedagogico;

Ser assiduo e pontual;

m. Sair em ultimo lugar da sala de aula, no seu termo, a fim de garantir a
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organizagao do espago e a conservacao do material;

n. Deixar sempre a porta da sala fechada chave apés o termo da aula,
bem como depositar a respetiva chave no chaveiro existente para o efei-
to em cada piso;

o. Elaborar e apresentar, quando para tal for solicitado, instrumentos pe-
dagdgicos que fagam prova do bom desempenho da sua atividade;

p. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 52.2
Competéncias do Pessoal Ajudante de Acao Educativa

1. Sdo competéncias dos ajudantes de ac¢ao educativa:

a. Na area do apoio a atividade pedagdgica:

b. Colaborar com os docentes no acompanhamento das criancas, entre e
durante as visitas de estudo e as atividades letivas, zelando para que nas
instalacGes escolares sejam mantidas as normas definidas na comuni-
dade educativa;

c. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagao do material di-
datico, comunicando estragos e extravios;

d. Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, ze-
lando pela sua conservacao.

2. Na area do apoio social escolar:

a. Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de ne-
cessidade, acompanhar a crianca as unidades hospitalares;

b. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

3. Na area de apoio geral:

a. Prestar informacgdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entra-
das e saidas de pessoal estranho a Escola.

b. Apoio ao material audiovisual:

c. Assegurar o seu transporte para a sala de aula e arrumacao no final da
mesma;

d. Zelar pela conservacgao e limpeza do material audiovisual.

Artigo 53.2
Direitos e Deveres do Pessoal Ajudante de Acdo Educativa

1. Sao direitos dos/as ajudantes de agao educativa:

a. Ser tratado com educacao, delicadeza e lealdade pelos colegas, professo-
res, pessoal administrativo, técnicos, encarregados de educagao e crian-
cas;

b. Ser apoiado na sua agao pelo pessoal docente e 6rgaos diretivos;

c. Ter acesso atempadamente a toda a documentacao e informacao relativa
a sua situacdo profissional e progressao na carreira;

d. Dispor de meios que lhe permitam desempenhar eficazmente as suas
funcoes;

e. Usufruir de espacos de convivio e de servicos de apoio que promovam o



seu bem-estar;

Ser ouvido pelos seus superiores hierarquicos sempre que seja necessa-
rio;

Participar ao seu chefe direto, qualquer problema de ordem pessoal ou
laboral, sempre que sintam necessidade;

Receber apoio do seu chefe direto na resolugao de problemas que even-
tualmente venham a surgir;

Participar em cursos de formacao que estejam programados no plano de
atividades da escola, ou definidos superiormente, dentro ou fora do seu
horario de trabalho;

2. Sao deveres dos/as ajudantes de agao educativa:

a.

Tratar a comunidade educativa com afabilidade e correcao, ajudando
dentro das suas possibilidades, servindo de exemplo na linguagem, nas
atitudes e nas relacées humanas;

Adotar, em todas as situacGes, uma postura adequada, tendo em conta o
seu papel na acao educativa;

Executar, com profissionalismo e responsabilidade, as tarefas que lhe
forem atribuidas;

Nao abandonar o seu posto de trabalho, sem motivo justificado e sem o
conhecimento dos responsaveis;

Diligenciar para que as instalacGes e material a sua responsabilidade,
estejam nas melhores condi¢oes de funcionamento, apetrechamento e
limpeza;

Zelar, no ambito das suas funcgées, pela conservagao do material e insta-
lagGes escolares;

Comunicar, ao 6rgao responsavel, qualquer anomalia verificada no seu
setor,

Acompanhar as criancas em tempo livre, evitando a perturbacao do
normal funcionamento das aulas e informar os Professores sempre que
se verifique qualquer anomalia grave;

Garantir a vigilancia e seguranca das criancas nas instalacoes da escola;
Comunicar imediatamente a um elemento das chefias da escola a pre-
senca de qualquer elemento estranho a escola;

Acompanhar a sala de aula, durante os intervalos, as criancgas que te-
nham necessidade de 14 entrar;

Informar o seu chefe direto, sempre que tenha necessidade de faltar;
Ajudar nas tarefas de alimentacao, cuidados de higiene e conforto dire-
tamente relacionados com as criancas;

Participar sempre que solicitado em reunides com vista a melhorar a or-
ganizagao da Escola;

Apoiar a pratica docente sempre que para tal seja solicitado;

Responder perante as Diregoes Pedagodgicas dos diferentes Ciclos de es-
colaridade durante o tempo letivo;

Promover um funcionamento e utilizagcao dos espagos comuns que nao
perturbe o trabalho que esta a ser desenvolvimento no meio envolvente.
Participar as DirecOes Pedagdgicas as situacgoes que infrinjam o presente
Regulamento Interno;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 54.2
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Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. O direito e o dever constitucional de educagao dos filhos compreendem a inter-
vencao dos Pais ou Encarregados de Educagao no processo em que a mesma se
desenvolve. Para isso, devem exercer, legitima e de modo participativo, os se-
guintes direitos e deveres:

a. Participar na vida da Escola e nas atividades da Associacao de Pais e En-
carregados de Educacgao;

b. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c. Comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

d. Ser convocado para reunides com o Professor/Diretor de Turma e ter co-
nhecimento da hora e dia de atendimento;

e. Solicitar reunioes com o Professor/Diretor de Turma com marcacao pré-
via.

f. Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do

comportamento do seu educando;

Articular a educagao na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desen-

volvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da

formacgao de regras de convivéncia n’A Voz do Operario;

i. Colaborar, a titulo consultivo, na elaboragao e desenvolvimento do Pro-
jeto Educativo de Escola

j. Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

k. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontua-
lidade do seu educando;

l. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

m. Consultar o Dossier Individual do seu educando, solicitando-o por es-
crito ao Professor/Diretor de Turma, que o acompanhar o na consulta;

n. Respeitar o periodo letivo das criancas em geral, nao se dirigindo a sala
de aula do seu educando sem ter sido solicitado para o efeito pelo docen-
te;

0. Respeitar os locais e os horarios de entrada na Escola;

p. Identificar-se sempre que para tal for solicitado por qualquer funciona-
rio da Escola;

g. Os Encarregados de Educacgao deverao, sempre que necessario, dirigir-se
em primeiro lugar ao Professor.

SR

Artigo 55.2
Direitos e Deveres da S.1.B. A Voz do Operdrio

1. S3o direitos da S.I.B. A Voz do Operario:

a. Ver reconhecida a sua natureza particular e, consequentemente, o seu
direito de livre atuacao e a sua plena capacidade contratual;

b. A corresponsabilizacio solidaria do Estado nos dominios da compartici-
pacao financeira e do apoio técnico;

c. Proceder a averiguacgao da real situacdo do agregado familiar, designa-
damente através dos elementos necessarios a comprovacao das declara-
¢oes prestadas pelos pais ou por quem exerca as responsabilidades pa-
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rentais no ato de admissdo;

Fazer cumprir o que foi acordado no ato de admissao, de forma a respei-
tar e dar continuidade ao funcionamento do 1.2 e do 2.2 Ciclos;
Suspender ou cessar a prestacgao do servigo, sempre que as familias, gra-
ve ou reiteradamente, violem as regras constantes do presente regula-
mento, de forma muito particular, quando ponham em causa ou preju-
diquem a boa organizacgao dos servigos, as condi¢oes e o ambiente ne-
cessario a eficaz prestacao dos mesmos, ou ainda, o relacionamento com
terceiros e a imagem da S.I.B. A Voz do Operario.

2. S3o deveres da S.I.B. A Voz do Operario:

a.

b.

=

P

Respeitar a individualidade das criancas e familias proporcionando o
acompanhamento adequado a cada e em cada circunstancia;

Criar e manter as condigdes necessarias ao normal desenvolvimento do
1.2 e do 2.2 Ciclos, designadamente quanto ao recrutamento de profissio-
nais com formacao e qualificagoes adequadas;

Promover uma gestao que alie a sustentabilidade financeira com a qua-
lidade global da resposta fornecida pelo 1.2 e 2.2 Ciclos;

Colaborar com as entidades competentes, assim como com a rede de
parcerias adequada ao desenvolvimento da resposta fornecida pelo 1.2 e
2.2 Ciclos;

Prestar os servicos constantes do presente regulamento;

Avaliar o desempenho dos seus trabalhadores e demais prestadores de
servicos, designadamente através da auscultagao das partes interessa-
das;

Manter os processos individuais das criangas atualizados;

Garantir o sigilo dos dados constantes dos processos individuais das
criancas, nos termos definidos no Regulamento Interno de Protecao de
Dados Pessoais da S.I.B. A Voz do Operario.

CAPITULO V
Regime de Faltas

Artigo 56.2
Regime de Faltas

1. E dever fundamental dos Encarregados de Educacio assegurar a frequéncia as-
sidua das aulas e das atividades escolares por parte dos seus educandos.

2. Oregime de assiduidade das criancgas é dado a conhecer pelo Professor Titular,
Diretor de Turma ou pelo Tutor.

Artigo 57.2
Faltas de Presenca

1. Para todos as criangas estabelecem-se as seguintes normas relativas as faltas de
presenga:

d.

A ndo comparéncia da crianga a uma aula ou atividade letiva, ou a sua
comparéncia apos mais de metade do tempo de a aula ter passado, de-
termina a marcacdo de uma falta de presenca;

Para efeitos do ponto anterior, considera-se uma aula, no 1.2 Ciclo, um
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1.

1.

dia de aulas e no 2.2Ciclo um bloco letivo, quer este seja de 90 ou de 45
minutos;

Artigo 58.2
Faltas de Atraso

Para todos as criangas estabelecem-se as seguintes normas relativas as faltas de
atraso:
a. Sempre que uma crianca chegue a aula com um atraso maior do que 10
minutos, no primeiro tempo letivo da manha e da tarde, e maior do que
5 minutos nos restantes tempos letivos e inferior a metade do tempo da
aula, sera objeto anotagdo da mesma nos registos do Professor e de um
contacto os Encarregados de Educagéo, a quem compete assegurar que
as criancas cheguem a horas;
b. A falta de atraso pode ser justificada nos mesmos termos duma falta de
presenca;

Artigo 59.2
Justificacéio de Faltas

O processo de justificacao de faltas rege-se pelas seguintes normas:

a. Previamente, se o motivo for previsivel,

b. Até ao terceiro dia subsequente a falta, nos demais casos;

c. Caso esse prazo nao seja cumprido, deve o Professor / Diretor de Turma
dar conhecimento ao Encarregado de Educagao, no prazo maximo de
trés dias uteis, solicitando os comprovativos que se entenderem necessa-
rios a plena justificacdo das faltas; em caso de incumprimento, desenca-
dear-se-ao todos os procedimentos previstos na lei para assegurar a as-
siduidade;

d. Ajustificacdo das faltas deve ser feita pelo Encarregado de Educacao
usando os meios acordados; o Professor / Diretor de Turma pode, no en-
tanto, reservar-se o direito de solicitar ao Encarregado de Educacio a
apresentagao de documentos justificativos passados por quem de direi-
to, se for caso disso;

e. As faltas sdo consideradas justificadas quando dadas pelos motivos des-
critos na legislacao; em caso de outros motivos nao previstos na lei, o
Professor / Diretor de Turma devera consultar o Conselho Escolar / de
Professores, com vista uniformizacao de critérios.

Artigo 60.2
Excesso Grave de Faltas

Situagoes de excesso grave de faltas:

a. O Professor / Diretor de Turma devera convocar o Encarregado de Edu-
cacao, sempre que considerar que o numero de faltas esta a prejudicar o
aproveitamento da crianga, e obrigatoriamente se este atingir o numero
limite de faltas correspondente a duas semanas no 1.2 Ciclo ou ao dobro
numero de tempos letivos semanais, por disciplina, no 2.2 Ciclo;

b. Sempre que uma crianca, independentemente da natureza das faltas,
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atinja um numero total de faltas correspondente a trés semanas no 1.2
Ciclo e ao triplo do niimero de tempos semanais, por disciplina, no 2.2
Ciclo, ou, tratando-se exclusivamente de faltas injustificadas, duas se-
manas no 1.2 Ciclo ou ao dobro niumero de tempos letivos semanais, por
disciplina, no 2.2 Ciclo, deve realizar uma prova de recuperacgao na dis-
ciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite;

c. Compete ao Conselho Pedagogico fixar os termos dessa realizacao;

d. As consequéncias da aprovacdo ou nao aprovagao da crianga nesta prova
sao determinadas pelo Conselho Pedagdgico, nos termos da lei.

CAPITULO VI
Regime Disciplinar

Artigo 61.2
Pressupostos

A aprendizagem em colaboragao e co-construgao nao se resume exclusivamente
a interacao entre professor e a crianca. A interagao entre pares é reconhecida
como um contexto social privilegiado de partilha e construcao de significados,
em que se péem em pratica mecanismos como os de expressao e de reconheci-
mento de pontos de vista, criacdo e resolucio de conflitos, entre outros. E, por-
tanto, um processo no qual a diversidade presente em todas as criancas repre-
senta um papel exclusivo e absolutamente necessario como fonte de desenvol-
vimento cognitivo e social. Nesta concecao, o conhecimento e o pensamento sao
sempre atividades socioculturais onde adultos e criangas estao conjuntamente
envolvidos em argumentar, medir, observar e também a ler, escrever e quantifi-
car. No contexto da regulacao dos comportamentos, intervencao, prevencao e
correcao de disrupgdes nas interagoes sociais no seio da comunidade educativa,
o Conselho de Cooperacao Educativa promove o exercicio direto de participacao
democratica como motor do desenvolvimento moral, social e civico. Especifica-
mente, devera ser considerado sempre como primeiro mecanismo de interven-
¢ao sobre as situagOes que se revistam de natureza disciplinar procurando ne-
gociar em democracia direta as regras de vida do grupo/turma, tendo como
ponto de partida o diario de turma e a analise compartilhada de momentos
significativos nas relacGes entre todos bem como, decidir sobre as medidas pre-
ventivas, corretivas e sancionatdrias em resposta as situacoes de natureza dis-
ciplinar;

Para a S.I.B. A Voz do Operario, a disciplina esta intrinsecamente ligada a capa-
cidade de o individuo organizar o seu comportamento e agao em funcao dos
objetivos de trabalho por si tracados e os compromissos assumidos para com o
grupo, e nao em funcao do estrito cumprimento de orientagoes ou ordens de ou-
tros. Neste contexto, cada crianga assume perante o coletivo os objetivos e me-
tas a que se propoe, cabendo ao grupo, nomeadamente através do Conselho,
contribuir para o sucesso de cada elemento com estratégias que visem ultrapas-
sar os problemas que impedem ou condicionam o alcance dos objetivos de tra-
balho dos seus elementos.

Os adultos do grupo, pela condicao de responsabilidade e experiéncia que lhe
estdo associados, deverdo agir enquanto facilitadores e mediadores da criacao
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de estratégias para a resolucao das barreiras que impedem a disciplina neces-
saria ao sucesso educativo de cada crianga, independentemente da sua nature-
za.

Sempre que o grupo nao considere estar a ser eficaz no encontro de solucoes
para a ultrapassagem das barreiras encontradas, o/s adulto/s devera recorrer
ao restante corpo docente/comunidade/grupo de adultos, no sentido de encon-
trar estratégias partilhadas que possam contribuir para a resolucao das barrei-
ras encontradas. Estas estratégias poderao passar por parceiros na comunida-
de, que disponham de recursos técnicos inexistentes dentro da nossa comuni-
dade educativa.

Perante a constatacao de ineficacia das estratégias colocadas em vigor, os res-
ponsaveis pela escola deverao avaliar as condigoes alternativas a comunidade
onde a crianca se encontra nomeadamente, medidas de natureza disciplinar
que constam na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, nomeadamente, os Artigos 22.°
a 35.9).

CAPITULO VI
Avdliagdo das criangas

Artigo 62.2
Enquadramento

A presente seccao aplica-se as criancgas dos dois ciclos do ensino basico e estabe-
lece os principios e os procedimentos a observar na avaliacao das aprendiza-
gens e competéncias, assim como os seus efeitos;

A avaliagao na educagao assume, nos termos das orientacoes curriculares defi-
nidas na legislacao aplicavel, uma dimensao formativa, pois trata-se, essenci-
almente, de um processo continuo formador;

Os casos omissos no atual regulamento sao regulados pela legislagao em vigor.

Artigo 63.2
Introdugdo

A Voz do Operario entende a avaliagdo como um processo continuo e transver-
sal, que resulta do permanente dialogo entre os diferentes agentes que fazem
parte do processo da construcgao coletiva do saber, nao se revendo numa logica
unidirecional, sumativa e pontual da avaliacdo. A avaliacao é um instrumento
de mediacdo que visa facilitar o conhecimento dos membros de determinado
grupo face ao ponto de partida de cada crianga, na relacdo com determinada
competéncia (avaliacao diagnostica), permitindo um retorno constante sobre o
caminho percorrido até ao objetivo definido (avaliacao formativa) - o dominio
dessa mesma competéncia. Neste sentido, os processos e instrumentos desen-
volvidos pelos diferentes grupos servem o seu proposito quando cumprem o seu
papel de regulagao do processo de aprendizagem e consequentemente de avali-
acao de competéncias e do desenvolvimento daqueles a quem se destinam. To-
dos participam na avaliacdo de todos, mediante o conhecimento dos objetivos a
alcancar, que vao desde as aprendizagens essenciais definidas pelo Ministério
da Educacao, passando pela aquisicao das competéncias esperadas nas diferen-
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2.

tes areas do desenvolvimento, até a satisfacao da curiosidade de qualquer cri-
anca (projetos). A definicao dos objetivos curriculares a alcancar é feita através
da discussao entre os membros do grupo e mediante a elaboracgao de listas de
verificacao, que traduzem em objetivos as aprendizagens essenciais oficiais.
Semanalmente cada crianca regista aquilo a que se propée alcangar, sendo este
registo (Plano Individual de Trabalho) do conhecimento de todos. Ao longo da
semana e a medida que a crianca vai trabalhando sobre determinado objetivo, é-
lhe continuamente dado feedback pelo grupo (colegas e professor/a) — heteroa-
valiacao — acerca das aprendizagens concretizadas, competéncias em desenvol-
vimento e/ou adquiridas e do decorrer do processo. Na mesma medida, a crian-
ca da aos colegas e/ou professor/a o resultado da sua autoavaliacdo face aos
mesmos aspetos. No final de cada semana € feita a avaliagao pelo coletivo, em
conselho de cooperagao, do trabalho desenvolvido por cada um.

Artigo 64.2

Objeto da Avaliagao
A avaliagao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelas criangas, tendo
por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacao curricu-
lar base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil das
criancas a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.
A avaliagao assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendiza-
gens, e fornece ao professor, aa crianca, ao encarregado de educacgao e aos res-
tantes intervenientes informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a quali-
dade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
As informacées obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisao do
processo de ensino e de aprendizagem.
A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, bem como as competéncias, capacidades e atitudes desenvolvidas
no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil das criancas a Saida da
Escolaridade Obrigatoéria.

Artigo 65.2
Intervenientes

Sao intervenientes no processo de avaliagao das aprendizagens:
O professor titular de turma e o conselho de docentes, no 12 ciclo;
O professor das disciplinas, e o conselho de turma, no 22 ciclo;
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem e representantes de servigos ou entidades cuja contribui-
¢ao o conselho de docentes/turma considerem conveniente;

e. O grupo de trabalho/de pares em que a crianca se insere

f. Osencarregados de educacio.
Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagao
compete, designadamente, através da modalidade de avaliagao formativa, em
harmonia com as orientacoes definidas pelos 6rgaos com competéncias no do-
minio pedagogico-didatico:

a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos as

criancas;

e o
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b. Fornecer informagao as criancas e encarregados de educagao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;
c. Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para
a promocao do sucesso educativo.
Para efeitos de acompanhamento e avaliacao das aprendizagens, a responsabi-
lidade, no 1.0 ciclo, é do professor titular de turma, em articulagao com outros
professores da turma, ouvido o conselho de docentes/turma, sob proposta dos
professores de cada disciplina e, em ambas as situagoes, dos drgaos de adminis-
tracao e gestao e de coordenacao e supervisao pedagogica da escola.

Artigo 66.2
Critérios de Avaliagao

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico da escola, enquanto 6rgao re-
gulador do processo de avaliacao das aprendizagens, define, de acordo com as
prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos conselhos de professores,
os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

O Projeto Educativo;

O Perfil das criancas a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

As Aprendizagens Essenciais;

As Matrizes Curriculares.

Os critérios de avaliacdo sao divulgados anualmente em documento
proprio (Critérios de avaliacao: A avaliagao das aprendizagens).

o oo o

Artigo 67.2
Registo, Circulagao e Andlise

As informagoes relativas a cada crianca decorrentes das diferentes modalidades
de avaliagcao devem ser objeto de registo, nos termos a definir pelos 6rgaos de
administracao e gestao e de coordenacao e supervisao pedagogica da escola.
Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circula-
¢do, em tempo util, da informacao relativa aos resultados e desempenhos esco-
lares, a fim de garantir as condigOes necessarias para que os encarregados de
educacao e as criangas possam participar na definicdo das medidas conducen-
tes a melhoria das aprendizagens.

A partir da informacao individual sobre o desempenho das criancas e da infor-
macao agregada, nomeadamente dos relatorios de escola de provas de aferigao
(REPA), com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola,
os professores e os demais intervenientes no processo de ensino devem imple-
mentar rotinas de avaliagdo sobre as suas praticas pedagdgicas, com vista a
consolidagdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens.

A analise a que se refere o numero anterior, para além dos indicadores de de-
sempenho disponiveis, deve ter em conta outros indicadores considerados rele-
vantes, designadamente as taxas de retencao e desisténcia, transicao e conclu-
sao, numa logica de melhoria de prestacao do servigo educativo.

No processo de analise da informacao devem valorizar -se abordagens de com-
plementaridade entre os dados da avaliacao interna e externa das aprendiza-
gens que permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem da
crianca, designadamente no contexto especifico da escola.
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6. Do resultado da analise a que se refere o niumero anterior devem decorrer pro-
cessos de planificacao das atividades curriculares e extracurriculares que, sus-
tentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendiza-
gens e a promogao do sucesso educativo;

7. Os resultados do processo mencionado nos numeros 3, 4 e 5 sao disponibiliza-
dos a comunidade escolar pelos meios considerados adequados.

Artigo 68.2
Avaliagao interna

1. A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade
que preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacao interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e
dos 6rgaos de administracao e gestdo e de coordenacao e supervisao pedagdgica
da escola.

3. Na avaliagdo interna sao envolvidas as criangas, privilegiando-se um processo
de autorregulacao das suas aprendizagens.

Artigo 69.2
Avaliagao formativa

1. A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacao devem
privilegiar:

a. Aregulacio do ensino e das aprendizagens, através da recolha de in-
formacgdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adogao e o ajustamento de medidas e estra-
tégias pedagogicas;

b. O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adap-
tacao aos contextos em que ocorrem,;

c. A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as fina-
lidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos desti-
natarios e as circunstancias em que ocorrem;

d. Na analise da informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diver-
sidade e adequacao de procedimentos, técnicas e instrumentos de avali-
agao, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da in-
formacao a recolher.

e. A melhoria da qualidade da informacao recolhida exige a triangulagao
de estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencao
de mais do que um avaliador.

Artigo 70.2
Avadliagao sumativa

1. A coordenacao do processo de tomada de decisao relativa a avaliacao sumativa,

garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo
definidos, compete:
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a. No1.2ciclo, ao professor titular de turma;
b. No 2.%ciclo, ao diretor de turma.

Artigo 71.2
Expressdo da avaliagdo sumativa

1. No 1.2ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacao sumativa
materializa -se na atribuicao de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apre-
ciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens da crianca com inclusao
de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha
de registo de avaliacao.

2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no numero
anterior Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

3. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacgao resultante da avaliagao suma-
tiva no primeiro e segundo periodos pode expressar -se apenas de forma descri-
tiva.

4. No 2.2ciclo do ensino basico, a informacgao resultante da avaliacao sumativa
expressa -se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se con-
sidere relevante, é acompanhada de uma apreciacio descritiva sobre a evolugao
da aprendizagem da crianca, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliacao.

5. Asaprendizagens desenvolvidas pelas criancas no quadro das opcoes curricula-
res, nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliagao das respetivas dis-
ciplinas.

6. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacoes sobre as aprendiza-
gens no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada presencialmente aos
encarregados de educacao, por forma a garantir a partilha de informacao e o
acompanhamento da crianga.

Artigo 72.2
Efeitos da Avalia¢do Sumativa

1. A avaliacdo sumativa permite a tomada de decisdo conforme previsto na Lei,
nomeadamente:

Transicao no final de cada ano néo terminal de ciclo;

Aprovacado ou nao aprovagao no final de cada ciclo;

Renovacdo de matricula;

Certificagao de aprendizagens.

a0 o

Artigo 73.2
Avadliagao Externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico é da responsabilidade
dos servigos ou organismos do Ministério da Educacao.



CAPITULO VI
Disposigoes Finais e Transitérias

Artigo 74.2
Alteracoes ao Presente Regulamento

O presente regulamento sera revisto sempre que se verifiquem alteragées no
funcionamento do 1.2 ou do 2.2 Ciclo, resultantes da avaliagao geral dos servigos
prestados, tendo como objetivo principal a sua melhoria.

Quaisquer alteragoes ao presente regulamento serao comunicadas aos pais ou a
quem exerca as responsabilidades parentais com a antecedéncia minima de 30
dias relativamente a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo da resolugao do
contrato a que a estes assiste, em caso de discordancia dessas alteracGes.

Sera entregue uma cépia do Regulamento Interno aos pais ou a quem exerca as
responsabilidades parentais no ato de celebragao do contrato de prestacdo de
servicos.

Artigo 75.2
Integracdo de Lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serao integradas pela Direcao da
S.I.B. A Voz do Operario, tendo em conta a legislacao em vigor sobre a matéria.

Artigo 76.2
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno, aprovado pela Direcao da S.I.B. A Voz do Ope-
rario em 18 de julho de 2023, entra em vigor em 1 de setembro de 2023.

Com a aprovagao do presente Regulamento Interno revoga-se qualquer outro
documento anterior versando as matérias aqui tratadas.
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